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Premessa 


CI PIAO si profila come una ncova competenza per lc pubbliche amministrazioni ed è un documento unico di 
programmazione s governance creato sia per poter snellire © semplificare gli adempimenti a carico degli cnti sia per 
adottare una logi integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo dell’amministrazione. 


Con il PIAO si avvia, nell'intento del legislatore, un tentativo di ridisegno organica del sistema pianificalorio nelle 
amministrazioni pubbliche al Fne di far dialogare la molteplicità di strumenti di programmazione spesso, per molti 
aspetti, sovrapposti, osi delineando ui filo conduttore commne tra i diversi umbiti di programmazione. 
11 Piano ha, dunguo, l'obienivo di assorbire, ruzionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, 
molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, racchiudendole in'un uaico ulto. 


IL PIAO è di durata triennale, con aggiomamento anuvale, ed è chiamato a dofinire più profili nel rispetto delle vigenti 
discipline di settore, Li proposi, sono richiamate le dissipline di cui al Decreto Leglslstivo n. 150/2009 che ha 
intradotio dl sistezna di misurazione e valutazione della performance, nonché alla Lesge n. 199/2012 che ha dettato 
norme in mutoria di prevenzione della curruzione e dell'Iegalità nella pubblica amministrazione. 


Le finalità del PLAO sona 
“consentire na maggior coordinamento dell'attività programmatoria delle pubbliche umministrazioni © una 
sus semplificazione; 
= aggioururo uni migliore qualità © traspurenza dell'attività amministrativa e dei servizi ai cittadini è ulle 
ituprese, 


In caso, gli obiettivi, le azioni c lc attività dell'Ente sono ricondotti alle fiualirà istituzionali 0 ella mission pubblica 
complessiva di sadilistacimento dei bisogni dolla collettività e dei territori. 


Si tratea quindi di uno strumento dotato, da un lato. di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di n forte valore 
somumicativo, attraverso Îl quale l'Ento pubblico comualea alla collettività gli abiettivi e le uziomi mediante le quali 
vengono esercilale lc funzioni | pubbliche è i risultati. che si vogliono | ottenere - rispetto alle 
esigenze di vudore pubbitico da soddisfare. 


Per il 2022 il docurmento hu necessariamente un carattere «porimeutale: nel corso del corrente anno proseguirà il 
pervorso di integanzione in viaua dell'adozione del PIAO 2023-2025. 


Riferimenti normativi 


L'art. 6, commi da | a 4, del deoreto lege 9 giugno 2021, 1, 80, convertito, con modificazioni, in fugge 6 agosto 2021, 
n. 113, ha introdotto nel nestro ordinamento l Piano Lulcgrato di attività e organizzazione (PINO), che assorbe una serie 


di pia e programmi cià previsti dalla nomnativa, in particolare 

+ il Piano della performance; 

1 il Piauo Triennale per lu Provenzione della Corruzione c por la Trasparenza; 

«iL Piuno organizzativo del lavoro agile; 

+ il Piano rrienuale dei fabbisogni dol personale 
quilo misura di semplificazione e ottimizzazione dellu programmazione pubblisu nell'ambito del processo di 
afforzamento dellu capacità amministrauiva delle PPAA. fiuizionale all'utiuszione del PNR. 
11 Piato Integra di Anività e Organizzazione viene sedatto nel rispotto del quadro normativo di riferimento relativo 
ulla Performance (decreto fegislativo n 150 del 2009 è lc Lince Guida emanate dal Dipartimento della Funzione 


Pubblica) ai Rischi conuttivi e tmsparenza (Piano nuzionale anticomazione (PNA) c negli atti di regolazione generali 
adonaii dill’ANAG ai sensi della logge n. 190 del 2012 e del decreto legislativa n, 33 del 2013) è di tutte le ulteriori 
specifiche normative di riferimento delle altre matenie, dallo stessa assorbite, ncnché sulla busc del “Piano tipo”, di eni 
at Decreto del Miuistro per fa Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la detinizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 


A sonsi dell'art. 6, somuna 6-bix, del decreto legge U giugno 2021, n. 80, convertito, con moditicazioni, in legge 6 


agosto 2021, n. 113, come introdotro dall’ari, 1, uormma 12, del decreto legge 30 divembre 202), 1. 228, vonverdi con 


inodificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma | del doereto 
Joggge 30 aprile 2022, n, 36, convertito com modificazioni, in legpe 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per 
l'approvazione del PIAO in fase di prinia applicazione è statu fissata al 30 giugno 2022, 
Ai sensi dell'art, 6 del Decreto dol Minisito per la Pubblica Amministazione del 30 giugno 2022 concernente la 
definizione del courenuto del Piano Fategrata di Attività e Organizzazione, le amministrazioni tenute all'adozione del 
PIAO con meno di 30 dipendenti, procedono alle auicità di cui all'articolo 3, comma 1, lettera 0), n, 3), per la 
mappatura dei precessi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presento decreto 
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n 190 del 2012, quali arse a_ rischio 
somuttivo, quelle relative a: 
@) autorizzuzione/sonsessionei 
Db) contratti pubbli 
6). concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 
dI concorsi è prove selettive; 
6). processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione è della ‘Lrasparenza (RPCT) e dai 
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il mgiungituento degli obiettivi di performance a 
protezione cel valore pubblico. 


L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di prostummazione “Rischi correttivi c trasparenza” avviene 
in presenza di farti corruttivi, modifiuhe organizzative rilevanti @ ipotesi di disfunzioni amministrative significative 
interoorse ovvero di aggiornamenti a modifiche degli vbieuivi di performance n protozione del valore pubblico, Scaduto 
il triennio di validità il Piano è modificato sulla baso delle risultanze dei monitoraggi etfettvati nol trimnio, 


Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predispowizione del Piano integrato di attività © 
organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, Jottore 8), b) e e}, n. 2. 

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono ostlusivamente alle tività di cui ull'an, 6 
Deoreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 


Ai sonsi dell'art. 8, comma 3, del decreto dei Ministro per lu Pubblica Amministrazione concemonto la definizione del 
contennto del Piano Integnito di Attività e Organizzazione, il termine per l'approvazione del PIAO, in fusu di prima 
applicazione, è differito di 120 giorni dalla dato di approvazione del bilancio di 
previsione. 

Sulla base dol quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova programmazione, 
il Piano Tniegrato di Attività c Organizzazione 2022-2024, ha quindi il vompilo principale di fornire, una visione 
d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo seo di saluto del’Unie al fine di coordinars le 
divense azioni «minute nei singoli Piani, 


La situazione del Comune di Campertogno 

{1 Comune di Campertogno, al netto delle più volte postivipate scadenze del termine di approvazione del PIAO, ha 
deciso vomungue di elaborare, pur nella non definitività degli atti normativi di riferimento, il documento viico in 
parola. 


A tuo proposito, giova evidenziare peralten come l’amminisirazione, in un'ottica cautolutiva c prudenziale, avesse più 
provveduto all'adozione di gran parte dei singoli atti previsti confluite nel novo documento unive. 
Nello specifivo, sono stati adottati i segueati atti 


1 Piano Triennale Prevenzione della Cortuzione e Trasparenza (2112-2024) 

2. Piano "Trianafe dei lFabbisogni del Personale (2022-2024) iuserllo all'interno del DUP: 

3. Piano Della Derformames ei il Piano Dettagliato degli Olriettivi 

4. M momento iL Pimo Triennale delle azioni positive mon è stato predisposte poiché il comune non può 


procedere ud assunzione e 10n è necessario adottano in considerazione del fatto che vi sono sudo due dipendenti. 


1a Metodologia di costruzione del Piano e sua strutturazione 
Sotto questo angolo prospettica, ia predisposizione del presente PIAO viene a strutturarsi, in sede di prima 
applicazione sulla busc della bozza di deercio Ministeriale per la Pubblica Amwinistrazione e delle rolutive linee 
guida per fa compilazione, Questa prima approvazione del PIAO in corso d'anno, per il Comune di Campertogno, in 
un contesto generale nadinale di ancora non compiuta detinizione normativa viene ad inserirsi in un momento 
teraporale dose i documenti di programmazione sono già atati adowari si tratta quindi di nn documento “pilota” che 
si basa sulla interazione tra i settori coinvolti per materia nelle divanse direzioni. 

L'uttualo formulazione pertunta deriva dall'adattamenio e correlazione ira documenti già elaborati. 


L'obiettivo, in furto, a regime, una volta adottati tutti i necessari propedeutici atti normativi e regolementuri, sarà 
quello di giungero ad una elaborazione integrata secondo una logica di definizione del documenta per processo 
trasversale attraverso il coinvolgimento di tutta l'orgunizzazione anche mediante l'attivazione di specifici canali di 
comunicazione con i cittadini al fine di &uvorire un loro apporto nell’ambito dei processi di semplificazione € 
digitalizzazione dei servizi da realizzare. 


TI preseziie PIAO 2022/2024 è composto dai di segnilo elencati atti di programmazione, già approvati dall'Ente 
secondo il vigente ordinamento. 


Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022/2024 


SEZIONE 1, SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE 
Comune di CAMPERTOGNO 
Indirizzo: CORSO TMBIRTO I N.18 
Codive fiscale: 00432380020 
Sindico; GIUBLRTONI MIRIAM 


Nutucro dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 2 
Numero alvitacti al 31 dicembre anno precedente: 221 


Telefona: 0161-77122 
Sito interneti https: uww comune, campertugno,ve.it 


Lanuil: sindaco.campertognogruparniemonie.it 


PEC: segretariovomunale.campertogno@ucrt.ruparpiemonte.it 


SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONIE 


Sottosezione di programmazione Documenta Unico di Programmazione 2022-2024, di cui 
2A Valore pubblico alla doliberazione di Consiglio Cormmale n. | del 
21/01/2022 


di reluzione all’accessibilità dei propri sistemi informativi, intesi com» capacità di erogate servizi c fomire le 
informazioni in modalità fribile, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a cansa di disabilità necessitano di 
tecnologie assistive o configurazioni particolari, il Comune da minazione alli Direttiva UF 201612102, al 


D.Lgs 10 agosta 201. n. 106, alla Legge 9 gennaio 2004 n. 4 ed alli: Lince Guida sull'accessibilità de 
infiormarici emanate da AgtD. 

Nel rispotta dei contenuii delle snddette Linee Guida sull’accossibilità degli strumenti informatici, che iudirizzano le 
pubbliche amministrazioni verso l'erogazione di servizi sempre più accessibili, si è effettuata l'analisi del sito web e ia 
compilazione della relativa dichiarazione | di uoccssibilità | sulla | piattafonna — hupsi/form.agid.gov.i. 
Analogamente sono stuti definiti e pubblicati nell'apposita piattaforma presente sul sito dell’ Agenzia per l'Italia digitale 


gli obiettivi anmuali di avccssibifità. 

La strategia della trasformazione digitale della Pubblica Anuninistrazione, declinata nel Piano tricnnalo. per 
1'Tofarmatica nella Pubblica Amministrazione intende promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso 
l'innovazione e la digitalizzazione al servizio delle persone, delle vomunità e dei territori, nel rispeno 
della sostenibilità ambientale, Tra i principi guidu contenuti nel Piano assume particolare rilevanza quello definito come 


Servizi inclusivi c uocessibili, ove si richiede che le pubbliche amuriniatrazioni debbano progettue servizi pubblici 


digitali che siano inclusivi c che vengano incontro alle diverse esigenze delle persone e dei singoli territori. 
In linea con le indicazioni contenute nell'Agenda Digitale Italiana e con gli obiettivi declinati nel Piano Trivmale por 
l'informuticu nella Pubblica Amministrazione elaborato dall'Agenzia per l’Italia Digitale, a partire dal seconda 
semestre 2021 è stata avvialu la procednra informatizzata relutive ai procedimenti in cssere presso 
l'umministrazione comunale, Nella spesitico, per ciò che attiene Ia fase di avvio dei procedimenti dematerinlizzati, si 
è realizzata una piattaforma per i servizi online allo scopo di migliorare l’esperienza del cittadino nei servizi pubblici, 
uniformando e rendendo maggiormente accessibili i servizi esistenti 


Sottosezione di programmazione 11 Bilancio di Previsione 2022-2024 confenonto gli 
2,2) Piano della Porformance obiettivi di cui alla deliberazione del Commissario 
Sudordinario 1,7 del 31/05/2022 


11 Pino deutagliato degli obiettivi-Piano della porlormanee nei quali sono indicati li obiettivi du conseguire, lo finalità, 
il personale coinvolto negli obicttivi von l'indicazione della percennalo di impogno, 

Gli obiettivi di gestione sono assegnati alle PO, e ni lora conseguimento vengono ricondotta lc azioni dei titolari di 
Povizione Organizzativa, e di tutto il penvonale dipendunto, dl quale è valutito unmuulmento in relazione all'apporto 
indiviclualmento fornito od alla vapuoità di conseguimento dei concreti risultati programmati. 

Gli obiettivi in muturda di anticorrazione e trasparenza, Finulizzati n dare attuazione allo misure di prevenzione dei 
Fenomeni comvttivi previsti nel Piano Trismale di Prevenzione della Corruzione e della ‘Trasparenza (piano confluito 
anol'esso nel PTAO) nonché a misurame l'effertiva realizzazione, nel risperto del tempi e modi previsti, sono 
parto integranie del ciolo della performance. 


La misurazione e valutazione delle performance, ai sensi del D, T.95, n. 150/2009 atwazione della fogge 4: murzo 2009, 
n. 15, nel Comune viune effettunta secondo un cicla di gestione che partendo dalla detinizione è assegnazione degli 
obiettivi, dall'individuazione dei valari attesi c clegli indicatori di riferimento, si conclude con la rendicantazione dei 
risultati ed il controlla sul conseguimento degli obietivi, sia attenverso il Ruport relativo ql Controfio di gestione, sia 
attraverso la Refazione annuale sulla performance. 

11 Sistema di Misurazione © di Valutazione della perforitunce cigente, riferisce la mimmwazione è valutazione delie 
performance, con articolazione di specifici valori partunetrati a: 

è Performance organizzativa: livello di raggiungimento deli obiettivi delle singoîe uticolazioni organizzative; 


è individuale: competenza professionalo e orgunixzativa dei singoli dipendenti, uruzit allu quale si contribuisco 
Al raggiungimento degli obiettivi 


Sottosezione di programmazione 1 Piano. tricumale per la Prevenzione della Comuzione e per 
2.€ Rischi cori 


trasparenza la Trasparonzarapprovaio con deliberazione della Giunta 
Comunale 0. 2 del 244)1:2022 


Ì 
TI Piano in continuità can gli obiettivi prevedentemonte inclusi nei Piani presedonti pone tra le finalità du perseguire 
“sperimentare la legalità e la raspurenza come aase portinte del merado di azione © della qualità in furti gli ambiti” 
L'ambito delle misure Anticorsuzione ‘Trasparenza trovano del resto cortispondenza nel monitoraggio 
dell'indicatore “Grada di trasparenza dellAmministrazione” prevista dal Piano inlegrato 2022-2024, ni sensi del 

Dlgs 42/20)2 è so.mm.ii. Pur nci limiti derivanti dalla fase transitoria di assestunento delle uorme snl PIAO, cho non 7 
‘ha consentito ad origine un lavoro di progetiazione integrata dei diversi Piani richiesti dalla normativa. I 
Il Piano anticorizione 2022-2024, consultabile nell'apposita sezione in Amuninistrazione trasparente, è stuto 

predisposto in conformità agli indirizzi adottati nel tempo dall'Autorità nazionale anticorrazione, lu quale, per il suo 

carallero di indipendenza riconosciuto dal legislatore, rimane il punto di riferimento. privilegiato di I 
ogni Responsabile della prevenzione della corruzione operante nelle pubbliche amministrazioni. 


(ZEDIONE BGA 


i. 


ATREMANO NERONE 


Sottosezione di programmazione L'Ente ha una dotazione organi 


3 A - Struttura organizzativa dipendenti o conse di 1° area 
organizzativa: Amministrativa, demografica, 


economico»: finanziari, tecnica,  tecnico- 
Imanutentiva e servizi Î 


Personale in servivia ul 31/12 dell'anno procedette l'esercizio în corso 


AREA FIGURA PROF. (CATEG. — POSTIIN POSTI ] POSTI 

ORGANICO | RICOP, VACANTI 
CON H 
PER I 

! DI 
L A s | RUOLO 
Anaministrativa, latruttore nimministrativo e 1 Ù 0 
demogratica I 

sconomico — I 
Finanziaria | [Esecuiore: " BO ( L 0 i 


Lwenica, cerco» 
manutentiva è 


[messo comumale - autista senolabus - 
(cintoniere e necraloro 


servizi 
TOTALE 2 UNITÀ I 
I È UNITÀ” 
Numero dipendenti in servizio ul 31.12.2021 n. 2 dipendenti full time 
Sottosezione di programmazione Piano Gricnmule del fabbisogno del personale 2022-2024, 
3.B Piano dei fabbisogni di personale inserita all'interno del Dowumento Unico di 


Programmazione, di cui alla deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 1 del 21:1/2022 


Tn merito alla programmazione del personale, von è stata approvato per il triennio 2022/2024 il programma 


delle assunzioni in quanto la dotazione organica rimane la medesima. 


Sottosezione di programmazione Taio hu bna dotazione organica di ? dipendenti per cui 
3.C Piane della formazione mon è tnsi suo adortato È Piano della formazionein | 
quanto i dipendenti suguono corsi di formazione a 

seconda delle necessità 


Sottosezione di programmazione L'ente ha una dotazione organica di 2 dipendenti e consta, 
3.0 Organizzazione del lavoro agile come si è detto, di n, L'aree organizzative, motivo per cui 
non è mai stato adottuto il Piano di Organizzazione dol 

Lavoro Agile (POT.A) 


rogramimazione AI momento Îl Piano Tricmale delle azioni positive non è | 

stato predisposto paiché il comune non può procedere nd 
assunzione e non è necessio adottarlo in considerazione 
del fitto che vi sono n.2 dipondonii 


3.E Azioni positive per le pari opportunità 


ROSEE OLE SEZIONE E MORENO VO TONI NGRT 
11 monitoraggio dol Pim [negra di Attività e Organizzazione (PLAO), i cn ella. 6, conuna 3 del decreto legs 
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui 
ull'ant, 5, det Deoreto del Mivistro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto det Plano 
la e Organizzazione (PIAO) sarà offottuito 


Tmeyrato di Attivi 


= socondo le medulità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, ict. b) del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 
150, por quanto auicne alle sottosezioni “Valore pubblica” c “Perfonmance' 


. secondo le modalità definito dall'ANAC, relativamente alla sottosezione “Risuhi corutdivi e trasparenz 


“su base frisnnale dall'Orgunismo fadipendente di Valutazione dellu perdrmanie (OIV) di cui all'articolo 14 
del duerelo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 v dal Nucleo di valutazione, ai sonsi dell’urticolo 14? del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, a, 267, relativamente alla Sozione “Orgunizeuzione e capitale umano”, con riferimento ulla 


coerenza con gli obiettivi di performuico. 


[SEZIONE/SOLTOSEZIONE MODALITÀ” NORMATIVA — SCADENZA | 
PIAO MONITORAGGIO DI 
RUERIMENTO 
SEZIONI 2: VALORE TURE SCO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
DI Valore pubblico | Monitoraggio sullo stato di attuazione T Art. T4T-(r del D.Lgs: | Annuale 
degli obiettivi strategici e operativi M 2672000 e del 
del Pocumento Unicv di regolaminto il 
“Conurolli interni” 


Programmazione 
di ciuscum Lite 


Monlioraggio degli ohiottivi | Art,9, co, 7, DI.n. at mamo 
di accossiblià digitale 179/2012, convunito in 
Leggo n. 22152012 


Circolare AgiD n. 
12016 


"2.2 Performance 1 Monitoraggio — periodico, secondo | Ari 6 c 10, D.lgs. Periodico 
la cadenza stabilita = dal| 150/2021 
“Sistema di misurazione © valutazione 
della performance” { 
Relazione da pane dsl Comitato | Direttiva Presidenza del | 30 marzo 
Unico di Garanzia, di analisi © | Consiglio dei 
verifica delle: informazioni relative | Ministri n.1:2019 
allo stato di attuazione — delle 
disposizioni ‘in maeria di 
peri opportunità Ea x 
I Relazione nonvale sulla Ar to, ca 1, 30gingno 
Performance let b) del Dilgs 
n.150:2009) 
Monitoraggio periodico Piuno Periodico 
secondo le Indicazioni { nazionale 
trasparenza comonute nel PNA Anticorruzione 
Relazione annuale del Art 1, co. 14, L. 15 dicembre 
RPCT, sulla base del | n 199/2012 È altra data 
modello adottato dull’ANAC stabilita con 
con comualcsto dol comunicato dell 
Presidente Presidente 
dell'ANAC 
Auestazione da pate degli | Art. 14, 00,4, Di norma 
! organiani = di valutazione | lex, g) del D.lgs, primo 
sull’assolvimento degli ni 150/2009 semestre 
obblighi ti trasparenza dell'anno 
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CATITALE UMANO 
31 Struttura Monitoraggio di pi Art. 5,60, 2, A parto dal 
| organizzativa { Organismi “© di valutazione | Dserelo Ministro 2024 
comunque denominiti, Per a Pubblica 
della voorenza dei comenuti 
delli sezione con gli ATI I IETTEziOe 
obiettivi di performance sol 02022 
32 Monitoraggio da parte degli | Art. 5,00,2, A partiro dall 
Origanizzazione Organismi © di valutazione | Decreto Ministro 10%, 
del lavoro agile comunque denominati. Para Pubblica 
della coerenza dei contenuti | Amministrazione 
della sezione con glî del 30/02:2022 
obiettivi di performanco 
Monitoraggio all’interno Art. 14,00. 1,1. 30 giugno 
della Relazione somale n 124/2015 I 
sulla performance 
3,3 Fiano Triennale Monitoreggio da parte degli Ari 3, 60,2, Don A partire del 
del Tabbisogno di Orgunisini di valutazione comunque — | Ministro Per ta Pubblica 2024 
Personale denominati, della coeranzi dei Amministrazione dol 
contenuti della sezione con gli 3010212022 
obiontivi di performanee j 
L —- 


